Scheda del Corso di Studio - 10/10/2020

Denominazione del CdS SCIENZE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
Citta BARI

Codicione 0720107306400002

Ateneo Universitadegli Studi di BARI ALDO MORO
Statale 0 non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Areageografica SUD EISOLE

Classe di laurea LM-63

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale

Erogazione Convenzionae

Durata normale 2 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale No No No No No
Nessuna Programmazione Si Si S Si Si
Nr. di atri CdS della stessa classe nell Ateneo 0 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessaclasse in atenei non telematici

nell'area geografica 1 n 9 10 /

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

ltalia 29 30 29 31 28
Gec'? rr?:la;ica Hizie

Indicatore 9 IN[O]\\

fon Telematici
telematici

2015 57 - 67,3 48,9

2016 | 55 - 56,3 48,1

iCo0a Awvii di carrieraa primo anno* (L; 2017 | 62 - 61,9 49,7
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2019 35 - 49,5 41,9

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

: cds M edia Ateneo MedlaAreaGeo.gr.aflca MedlaAtenq NON
Indicatore AnNno non telematici Telematici

| Num | Den | ind _|Num[Den]ind]Num] Den | ind ] Num
62 104

2015 59,6% - - - 67,0 120,4 55,6% 51,6 91,6 56,3%
oo Percentuale di studenti iscritti entro laduratanormale del CdSche 2016 57 101 564% - - - 556 1054 528% 483 895  S40%
abbiano acquisito aimeno 40 CFU nellas. 2017 58 104  558% - - - 588 1128 521% 504 943 535%
2018 58 108 53,7% - - - 61,4 1078 57,0% 51,3 934 55,0%
2015 30 44 68,2% - - - 32,3 53,9 60,0% 224 37,1 60,2%
_ ' 2016 32 42 76,2% - - - 354 52,4 67,6% 235 36,5 64,4%
ico2 Eg:goTtude di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del 2017 o5 ) 73.5% ) ) ) 289 465 6229% 229 357 64.1%
2018 39 50 78,0% - - - 28,3 43,2 65,5% 23,0 36,2 63,5%
2019 23 35 65,7% - - - 32,5 49,5 65,8% 27,2 419 64,9%
2015 13 57 22,8% - - - 111 67,3 16,5% 15,0 489 30,6%
2016 19 55 34,5% - - - 9,1 56,3 16,2% 15,2 48,1 31,5%
iC04 Percentuale iscritti a primo anno (LM) laureati in altro Ateneo* 2017 21 62 33,9% - - - 125 61,9 20,2% 16,3 49,7 32,8%
2018 11 62 17,7% - - - 10,7 59,4 18,0% 153 51,6 29,6%
2019 19 45 42,2% - - - 9,2 51,9 17,7% 175 534 32,8%
2015 104 11 9,5 - - - 98,5 10,1 9,8 87,3 12,3 7,1
Rapporto studenti regolari/docenti (professori atempo 2016 || 101 13 .8 . . - ||1054 ] 137 i 92,3 138 6.7
iC05 indeterminato, ricercatori atempo indeterminato, ricercatori di tipo = 2017 = 104 10 104 - - - 1128 14,2 8,0 98,2 14,2 6,9
aetipob)* 2018 108 11 98 | - | - - 174 158 74 1036 152 @ 68
2019 97 11 8,8 - - - 1204 154 7.8 113,2 16,7 6,8
2015 23 32 71,9% - - - 18,5 27,9 66,4% 14,9 19,8 75,2%
Percentugle di L_au'reati ocqupati atreanni 'd{:\I Titolo (I._M; LMCU) 2016 21 31 67,7% - - - 24,3 338 72,0% 181 235 77,2%
o7 larsicedchawod sdgeowmivalantiaod U oy 1w ® eooe - - - 23 @3 ook 3 2L e
medicina, ecc.) 2018 25 36 69,4% - - - 24,0 36,8 65,3% 19,0 25,3 74,9%
2019 25 27 92,6% - - - 25,1 34,4 72,9% 19,8 24,6 80,5%
2015 23 32 71,9%% - - - 18,3 279 65,5% 155 20,8 74,3%
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Percentuale di Laureati occupati atre anni da Titolo (LM; LMCU) = 2016 19 31 61,3% - - - 23,6 338 69,7% @ 18,6 24,6 75,6%
ico7BlS | - laureati che dichiarano di svolgere unattivitalavorativa e

. R . 2017 17 30 56,7% - - - 19,9 30,3 65,6% 17,7 24,1 73,2%
regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazionein medicina, 2018 24 36 66,7% - - - 23,6 36,8 64,0% @ 19,1 26,0 73,6%
ecc.) 2019 23 27 85,2% - - - 24,6 344 71,3% 194 24,5 79,1%
2015 23 31 74,2% - - - 18,3 26,9 67,9% 155 20,2 76,7%
Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM; LMCU) = 2016 19 29 65,5% - - - 23,6 32,4 72,6% 18,6 24,0 71,7%
. - Laureati non impegnati in formazione non retribuita che
Iy T dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e regolamentata da un 2007 17 28 60,7% . : o | 289 |[[68.8% |[ 17.7 282 |[76,0%
contratto 2018 24 35 68,6% - - - 23,6 359 656% 191 255 74,9%
2019 23 27 85,2% - - - 24,6 333 737% 194 240  80,8%
2015 = 4,00 6,00 66,7% - - - 38 5,0 748% @ 47 57 83,0%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori 2016 || 500 || 600 || 83,3% . . . 51 7.0 734% || 50 6.3 79.5%
iC08 sci er_1tificc>di sciplinari (SS_D) _di base e care_\tte_ri_zzanti per corso di 2017 5,00 6,00 83,3% - - - 49 6,3 783% 48 59 80,2%
studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di riferimento 2018 | 500 6,00 83.3% ) ) ) 50 6.6 74.7% 50 6,3 79,0%
2019 = 4,00 6,00 66,7% - - - 54 6,6 815% 53 6,4 82,3%
2015 78,79 96,00 0,8 - - - 1308 1484 0,9 140,3 139,8 1,0
2016 | 91,25 110,00 0,8 - - - 138,0 156,1 0,9 1415 1424 1,0
. Valori dell'indicatore di Qualitadellaricercadei docenti per le
iC09 lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: 0,8) 2017 86,21 103,00 0,8 - - - 1374  152,0 0,9 1436 1415 1,0
2018 86,21 103,00 0,8 - - - 1292 1474 0,9 141,2 140,1 1,0
2019 87,78 112,00 0,8 - - - 1321 150,8 0,9 1486 1482 1,0

Gruppo B - Indicatori I nternazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

: cds M edia Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmm

2015 4.188 9,1%o - 419 47987 87% 360 35716 10,1%0

_ Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul -~ 2016 =~ 0 3594  00% @ - - - 340 40417 84% 411 34071 121%
iC10 totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del

Ccorso* 2017 0 3.447 0,0%o - - - 154 43117 36% @ 404 35816 11,3%0

2018 0 3.575 0,0%o - - - 435 41711 104% 549 3.544,8 15,5%0

2015 3 30 100,0%0 - - - 0,6 323 172% 05 224  23,3%0

2016 1 32 31,3%0 - - - 1,1 354 313% 09 245  35,7%0

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro laduratanormaledel | 2017 0 25 0,0%o - - - 08 289  27.7% 10 229 | 42,1%0

iC11
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corso che hanno acquisito almeno 12 CFU allestero* 2018 0 39 0,0%o0 - - - 0,7 28,3 25,7% 1,0 239 41,9%0

2019 0 23 0,0%o0 - - - 0,9 325 27,9%0 15 27,2 56,5%o0

2015 0 57 0,0%o0 - - - 0,6 67,3 9,3%0 0,7 48,9 14,7%0

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) 2016 0 95 0,0% . . . 0.4 %63 | 65% | 10 481 | 21.5%

iC12 elaureamagistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il 2017 0 62 0,0%o0 - - - 1,2 61,9 19,4%o0 1,3 49,7 26,1%0
precedente titolo di studio allestero® 2018 0 | 62  00% - | - - 09 504 154% 11 516  20,7%

2019 0 45 0,0%0 - - - 0,3 51,9 4,8%o 0,8 53,4 15,0%o0

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

M edia Area Geogr afica Media Atenei NON
. edia Ateneo = .
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmm Num | Den | Ind |

2015 40,8 60,0 67,9% - - 38,7 63,1 61,3% 40,5 60,5 66,9%
_ _ N _ 2016 40,1 600  66,9% - - - 400 623 642% 415 604  687%
iC13 Percentuale di CFU conseguiti a | anno su CFU da conseguire**
2017 @ 36,7 60,0 61,2% - - - 38,3 62,5 61,3% 431 60,4 71,3%
2018 | 39,5 60,0 65,8% - - - 39,1 61,9 63,2% 415 60,4 68,7%
2015 43 45 95,6% - - - 54,8 574 954% 39,8 42,0 94, 7%
ic14 Percentuale di studenti che proseguono nel 11 anno nello stesso 2016 | 39 41 9HB1% | - - - 442 465 949% 385 404 | 953%
corso di studio** 2017 43 47 91,5% - - - 42,8 45,6 939% 375 39,5 95,0%
2018 47 49 95,9% - - - 43,8 47,8 91,5% 40,1 43,1 93,1%
2015 41 45 91,1% - - - 47,6 57,4 83,0% 34,6 42,0 82,5%
. Percentuale di studenti che proseguono al |1 anno nello stesso corso 2016 37 41 902% - - - 395 465 848% 346 404  857%
iC15 : 3 . .
di studio avendo acquisito aimeno 20 CFU al | anno 2017 36 47 76,6% - - - 367 456 805% 334 395 | 846%
2018 40 49  816% - - - 391 478 817% 364 431 846%
2015 41 = 45 | 911% - | - - 479 574  834% 350 420  832%
ic1sp)s | Percentudle di studenti che proseguono al |1 anno nello stesso corso 2016 | 37 41 902% - - - 390 465 838% 345 404 | 856%
di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti a | anno** 20917 | 36 47 76,6% - - - | 367 456 | 805% @336 395 | 852%
2018 40 = 49 | 816% - - - 388 478 810% 364 431  844%
2015 28 45 622% - - - 310 574 540% 234 420 556%
0, - - - 0,
ic16 Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello stesso corso UL ee L Eaife el D SO0 ||| 223 Bl [ ESo
di studio avendo acquisito aimeno 40 CFU al | anno** 2017 27 47 57,4% - - - 243 45,6 533% 24,1 39,5 61,2%
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2018 29 49 59,2% = = = 284 478 | 594% 265 43,1 61,6%

2015 28 5 e22% - - - 268 574  466% 227 420  541%
ic1eplg | Percentudle di studenti che proseguono a 11 anno nello stesso corso 2016 = 26 41 634% - - - 239 465 514% 228 404 | 565%
di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti a | anno** o017 27 47 57,4% i, R R 20,5 456 | 450% 23,0 39,5 58,3%
2018 29 49 | 592% @ - - - 253 4718 528% 256 431  595%
2015 37 54 685% - - - 392 541 725% 268 375  713%
_ Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi Iaureano_ entro | o016 3P 47 68.1% - R R 46,5 61,5 756% 32,0 43,9 73.0%
iC17 un anno oltre |a durata normale del corso nello stesso corso di
studio** 2017 38 45 84,4% - - - 43,8 57,4 76,3% 30,8 42,0 73,2%
2018 30 41 73,2% - - - 35,2 46,5 75,6% 30,0 40,4 74,3%
2015 27 29 93,1% - - - 32,0 42,4 754% 245 33,0 74,0%
_ S _ 2006 29 3 | 879% - - - 307 416 738% 250 339 | T740%
iclg ~ Porcentuled lawedti ches iscriverebbero di nuovo dlloSlesd o017 20 | 28 71d% - - - 311 400  T78% 264 30  T54%
2018 26 39 66,7% - - - 24,5 33,0 741% 219 30,5 71,7%
2019 20 26 76,9% - - - 28,0 35,2 79,6% 254 33,6 75,7%
2015 696 760 91,6% - - - 5119 5885 87,0% 5813 7260 @ 80,1%
2016 = 752 880 85,5% - - - 7293 9075 804% 6702 8410 @ 79,7%
. Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti atempo
iC19 A T [ ot S zaerogata 2017 @ 632 824 76,7% - - - 7275 8444 862% 6633 8340 @ 795%
2018 632 824 76,7% - - - 7883 9545 826% 6817 8840 @77,1%
2019 704 896 78,6% - - - 7850 9442 831% 7350 9583 @ 76,7%

: cds M edia Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmm

2015 95,6% 54,8 57,4 95,4% 39,9 42,0 95,0%

ic21 Percentuale di studenti che proseguono la carrieranel sistema 2016 | 39 41 951% - - - 44 465  953% 388 404 | 962%
universitario al 11 anno** 2017 44 47 936% - - - 430 456  943% 379 395 @ 959%

2018 47 49 95,9% - - - 43,8 47,8 91,6% 404 43,1 93,9%

2015 27 47 57,4% - - - 35,9 61,5 58,3% 24,3 439 55,3%

0, - - - 0, 0,

iC22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che s laureano, nel et &) & e s e S0 | 20 izl S
CdS, entro la durata normale del corso** 2017 27 41 65,9% - - - 27,5 46,5 59,2% 22,7 40,4 56,3%
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2018 27 47 57,4% - - - 25,5 45,6 55,9% 231 39,5 58,5%
2015 0 45 0,0% - - - 0,0 574 0,0% 0,0 42,0 0,1%
. Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono la 2016 0 41 0,0% - - - 02 45 04% 03 404 | 08%
iC23 . . . \ x
carrieraa secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo 2017 0 47 0,0% R _ _ 0,0 45,6 0,0% 0,1 39,5 0,4%
2018 0 49 0,0% - - - 0,0 47,8 0,0% 0,2 43,1 0,5%
2015 9 54 16,7% - - - 54 54,1 10,1% 4,2 375 11,1%
. ) ) . 2016 6 47 12,8% - - - 6,4 61,5 104% 45 439 10,2%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**
2017 2 45 4,4% - - - 49 57,4 8,5% 41 42,0 9,8%
2018 4 41 9,8% - - - 4.4 46,5 9,4% 3,6 40,4 8,9%

: cds M edia Ateneo MedlaAreaGeo.gr.aflca MedlaAtenq NON
Indicatore AnNno non telematici Telematici

[ Num | Den | ind |Num[Den]ind]Num] Den | ind ] Num
29 29

2015 100,0% - - - 39,1 24  921% 299 330 | 90,4%

2016 33 33 100,0% - - - 374 416 | 90,1% 305 339 | 90,1%

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS 2017 27 28 96,4% - - - 37,9 40,0 94,7% 32,0 35,0 91,3%
2018 35 39 89,7% - - - 30,5 330  926% 275 305 | 90,1%

2019 25 26 96,2% - - - 32,6 352  928% 302 336 | 89,9%

2015 11 34 32,4% - - - 17,2 382 451% 146 282 | 51,9%

Percentuale di Lauresati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) = 2016 14 33 42,4% - - - 22,0 454  485% 17,8 32,0 55,4%

26 {ormastoneretbita es dotiorao con bores, pesiaizzasionein | 07 14 3L 452% - - - 215 419 s 181 5 59
medicina, ecc.) 2018 13 23 56,5% - - - 15,9 341  466% 146 26,4 | 553%

2019 13 34 38,2% - - - 13,5 276 49,0% 156 253 | 61,5%

_ _ _ _ 2015 10 34 29,4% - - - 15,8 382  41,3% 142 29,2 | 48,8%
e e oaas MO a6 4 m oo - - - 20 4 e 67 @1 w206

iC26BIS reg(_)I ar_nentata daun contratto, o di svo! gere att_i vi ta_di forma_zi one 2017 14 31 45,2% - - - 20,3 41,9 484% 17,0 30,7 55,2%
(r::tél )buna (es. dottorato con borsa, specializzazionein medicina, 2018 13 23 56,5% ) ) ) 151 341 443% 140 26,7 52,3%

2019 12 34 35,3% - - - 12,9 27,6  46,7% 149 255 | 585%

2015 10 31 32,3% - - - 15,8 343  46,0% 14,2 269 | 53,0%

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) 2016 14 29 48.3% ) ) ) 210 421 499% 167 30,0 55,5%
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iC26TER - Laureati non impegnati in formazione non retribuita che 2017 14 26 53,8% = = - 20,3 386 524% 17,0 285 | 59,6%
dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e regolamentata da un 2018 13 21 61.9% ) ) - 151 301 502% 140 242  57.6%

contratto
2019 12 30 40,0% - - - 12,9 257 50,2% 149 24,2 61,4%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

: cds Media Ateneo MedlaAreaGeogr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

[ Num | _Den | ind fNum|Denfind|Num] Den ] ind {Num] Den | ind

2005 124 63 196 - - - 1336 49 273 1173 61 194
o . 2016 123 73 168 - - - 1401 76 185 1235 70 | 176
iC27 (Ijz:gg])zr;()) studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di 2017 | 129 6.9 188 ) ) ) 1475 70 210 1303 70 188
2008 129 69 188 - - - 1540 80 194 1374 74 187
2009 126 75 169 - | - - 1563 79 199 1466 80 184
2005 58 31 185 - - - 55 33 151 452 39 117
- - 2016 52 36 144 - - - 568 45 125 510 42 121
icos ggpgﬁﬁzsat;‘ggzg g{(‘)‘g e?l|gr:)?:eod?:jr:;0£r(1)§§)m degli insegnamenti | 5017 g2 || 31 | 198 | - | - | - | 572 | 42 | 137 | 507 43 | 119
2008 62 31 198 - - - 646 45 144 574 45 127
2009 46 43 108 - - - 5,1 44 131 596 48 123
Breve commento

Commento discusso e approvato nel Consiglio di interclasse del 9 dicembre 2020

| dati disponibili per il quinquennio 2014-2018 mostrano innanzitutto un incremento degli avvii di carriera, con valori superiori alle medie della circoscrizione meridionale e dellintero Paese.

| trend degli iscritti registrano una sostanziale stahilita; il dato del quinquennio € poco inferiore ai valori medi di riferimento dellarea geografica meridionale e leggermente pit elevato di quelli
dellintero Paese.

Nel succitato periodo la percentuale di iscritti in possesso di laurea triennale conseguitain altri Atenei mostra alcune oscillazioni, che pero rendono i livelli raggiunti quasi sempre piu elevati
rispetto a quelli di riferimento nazionali e ripartizionali. Cio potrebbe segnalare un elemento di criticita rispetto allattrattivita del corso nellultimo anno da parte di laureati in altri Atenei, ma
contemporaneamente indica una sostanziale crescita del numero di iscritti laureati nellAteneo di Barie pertanto puo essere un indicatore incoraggiante rispetto allesigenza di indurre gli studenti
laureati nell Ateneo aiscriversi a Corso LM63.

Tuttavia, il tentativo di incrementare ulteriormente lattrattivita del Corso & un elemento sul quale gli organi di gestione del CdS e del Dipartimento hanno realizzato alcuni interventi, trai quali
compaiono la modifica dellofferta formativa gia a partire dallanno accademico 2019-2020 e una piu mirata attivita di orientamento in ingresso, in itinere e in uscita, anche mediante iniziative di
accompagnamento al lavoro.

In questottica, dopo aver inserito, dalla.a. 2015/16, un tirocinio di formazione curriculare, negli ultimi mesi si starafforzando e consolidando il legame con enti, organizzazioni e aziende del
territorio, svolgendo vari incontri con diversi stakeholder (trai quali Amministrazioni Pubbliche e per certi profili - Associazioni di rappresentanza delle imprese private) volti ala stipuladi
convenzioni per tirocini su progetti formativi elaborati congiuntamente e che prevedono o svolgimento di laboratori tematici per preparare gli iscritti alattivitadi tirocinio. Lattivita gia
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programmata per la.a. 2019-2020 ma non eseguita in ragione dellemergenza Covid-19 - avvierala sperimentazione nella.a. 2020-2021, per poi entrare aregime nellaa. 2021-2022. In tal modo si
intende perseguireil fine siadi promuovere e valorizzare esperienze coerenti con il percorso formativo degli studenti, siadi rendere questi ultimi pit proficuamente impiegabili da parte degli enti
ospitanti, pure in vista della eventual e realizzazione di successivi stage e nellintento di favorire lingresso dei laureati nel mercato del lavoro. Lintento di incrementare loccupabilita del lauresti
viene perseguito da una serie di iniziative coordinate da una docente delegata del Dipartimento e da unita di personale amministrativo dedicato e spesso svolte in collaborazione anche con

lapposita Agenzia per il Placement di Ateneo.

Gli indicatori riguardanti la didattica (gruppo A e Gruppo E) sono sostanzialmente stabili, nonostante al cune oscillazioni, nel passaggio dal primo a secondo anno del percorso formativo.
Nellultimo anno si registra un miglioramento della percentuale di lauresati entro la durata normale del corso. In entrambi questi ultimi casi, si conferma lindicatore con valore superiore ale due
medie di riferimento.

Dadlinsieme dei dati adisposizione si rilevache gli sforzi profusi negli ultimi anni dagli organi di gestione del CdS e dai suoi docenti (trai quali lanticipo a primo anno di corso del tirocinio
curriculare, lintroduzione degli esoneri e delle prove intermedie e il potenziamento del tutorato), mirati a miglioramento delle attivita svolte, hanno consentito di raggiungerei risultati prestabiliti.
Inlineaconi valori di riferimento, e comunqgue abbastanza basse, sono le proporzioni di abbandoni.

Gli indicatori di internazionalizzazione (Gruppo B) mostrano valori inferiori alla media geografica e nazionale. Vi sono diverse ragioni che possono spiegare questo dato. Innanzitutto ci sono
difficolta amministrative e finanziarie, registrate alivello di Ateneo, riguardanti siale operazioni di selezione degli studenti assegnatari di mobilita Erasmus, siale modalitadi erogazione e gli
importi esigui delle Borse di Studio Erasmust+: tali fattori possono influenzare negativamente gli studenti vincitori di mobilitarispetto alla possibilitadi usufruire del periodo di studio allestero. Su
questo aspetto, il Dipartimento di afferenzadel CdS, tramite |attivita di una apposita Commissione, di una docente delegata e di personale amministrativo dedicato, sta attuando al cune azioni
mirate ainvertire latendenza sinorarilevata (s segnalano in particolare lincremento delle convenzioni con universita straniere, gli incontri informativi sul Bando Erasmus con gli studenti outgoing
giaassegnatari di unamobilita Erasmus, ladisponibilitadei lettori madrelingua e delle docenti di lingua a supportare gli studenti per facilitare lamobilitainternazionale, le informazioni erogate
per predisporre il Modulo interno eil successivo Learning Agreement per la sceltadegli insegnamenti da frequentare allestero, laggiornamento costante e la pubblicita di tutte le attivita nellambito
del programma Erasmus nella apposita paginadel sito web e, infine, lavalutazione ai fini del punteggio di laurea; attribuzione di un centodecimo (1/110) aggiuntivo al punteggio di laurea per gli
studenti che abbiamo partecipato al programma Erasmus+ (come previsto dal Regolamento provafinale per gli immatricolati aa. 2008-09, in vigore dalla sessione di laurea luglio 2016) e, di due
centodecimi (2/110) per una esperienza di mobilita Erasmus+ di un anno per gli studenti che riescano acompletareil piano di studi previsto allestero, sostenendo tutti gli esami con esito positivo
(come previsto dal Regolamento provafinale in vigore dalla sessione di laurea di luglio 2020).

Resta pero unaragione di fondo che spiega la bassa propensione alla internazionalizzazione che questo CdS ha oggi e presumibilmente - continuera ad averein futuro. Larevisione e
laggiornamento dellofferta didatticafa si che la formazione specialistica sia orientata anche verso la Pubblica Amministrazione, cioe un percorso di studi funzionale a svolgere lafunzione di
funzionario o dirigente siadi Aziende di diritto privato sia di Amministrazioni Pubbliche italiane e cio implica un bacino occupazional e prettamente nazionale. Ovviamente, la consapevolezza che
sempre piu frequentemente le alcune Amministrazioni Pubbliche sono indotte a coltivare rapporti internazionali (gia solo limitatamente ai rapporti a livello di Unione Europea) induce a non
trascurare questo indicatore per portarlo quantomeno in linea con le medie geografiche e nazionali di riferimento.

| dati riguardanti la consistenza e la qualificazione del personale docente evidenziano innanzitutto che il rapporto tra studenti regolari e docenti (professori atempo indeterminato, ricercatori a
tempo indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) presenta nel quinquennio osservato valori leggermente pitl elevati rispetto aquelli nazionali e di area geografica. Daltra parte, la percentual e di
docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per il CdS di cui sono docenti di riferimento mostra cheil dato riguardanteil triennio 2016-2018
superiore ai livelli sia dellamacro-area meridionale, sia nazionali. Ladisponibilitadi una adeguata consistenza del personale docente € confermata anche dallindicatore inerente alla percentuale di
ore di docenza erogata da docenti assunti atempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata, che si avvicinaallaloro totalita e, pur avendo subito un piccolo decremento, si mantiene al
di sopradi entrambi i livelli di riferimento. Inoltre, lindicatore della qualita dellaricercadei docenti del CdS si presenta costante ein lineaconil livello di riferimento (0,8).

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale
Dati ANS aggiornati al 10/10/2020
Elenco file con dati ANS visualizza
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